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A6.1. Ofretim Kadrosu

Dairemiz her yil birimlerinin uzmanlik alanlarina gore kurum igi bilisim
eitimleri vermektedir. Olusturulan egitim odas kapsaminda da

6gretim olarak kurum i farkh alanlarda da egitimler diizenleyebilir.

Kurum ici hizmet eitimlerinin yayglastiimast

Eitimlerin basari ve memnuniyet icerisinde
tamamlanmasi

A611.

Kurum ici hizmet eitimlerinin arttinimast

Bilgi islem Daire
Baskanlig

Rektorlitk ve Tim Birimler

Egitime katilim form veya tutanaklar

A.6.2. Programlarin Yariitdlmesi
(Ggrenci Merkezli Orenme Ggretme
ve Degerlendirme)

Dairemiz, yiiritiilen egitim-62
i bir rol ir. Egitim ve ogretim
siirecin yonetimini kolaylastiracak inovatif yazilimlar ve hizmetler
sunmayi gelistirebilir.

Gelistirici ve diizenleyici hizmetlerin arttinimasi

Egitim Ggretim programlarinin sorunsuz bir
sekilde bilisim kaynaklarinca yénetilmesi

AB2.1.

Eitim 6gretim programlaninin yiiritilmesini
destekleyecek bilisim hizmetlerinin arttinimas)

8ilgiIslem Daire
Baskanlig

Rektorlitk ve Tim Birimler

A7.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi
ve Arastirma Kaynaklar

Dairemiz, kurumun stratejik planlarina uygun sekilde belirlenen
akademik ve idari hedeflerinde deger iretebilen, yenilikgi arastirma ve
gelistirme siireglerine katki saglamaya gayret gostermistir. Arastirma ve

gelistirme sireglerinin yonetiminde kurumsal olarak birimler arasi
birliktelik ile basar lkesi genisletilebilir.

Arastirma ve gelistirme sireglerinin altyapisal ve bilisim hizmetleri
kaynaklanyla beraber yonetilmesi

Akademik ve idari ilgili tim birimlerin
iretilecak projelere destei

Kurumda kollektif calisma kiltiird olusturma

BilgiIslem Daire
Baskanhigi

Rektorlik ve Tam Birimler

A7.2. Arastirma Performansi

Arastirma performanslani arttiracak diizeyde belirtilen ihtiyaglar
kapsaminda hem donanimsal hem yazilimsal olarak katki
saglanmaktadir. Planh bir kaynak hedefi ve sbirlgi ile performans
arttinlabilir.

Ust ybnetim ve diger birimlerin katkis

Yetkin insan kaynai

A72.1.

BilgiIslem Daire
Baskanhigi

Rektorlik ve Tam Birimler




